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S t a t u t

ZESPOŁU  SZKÓŁ

 TECHNICZNYCH  I  LICEALNYCH 

W  SOSNOWCU

ul. Kilińskiego 31

Dyrektor szkoły

mgr inż. Jacek Górski
Sosnowiec, 28 marca 2006r.

PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA NINIEJSZEGO STATUTU

1. Ustawa z dnia 7 września 1991roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 roku Nr 67, poz. 329 ze zmianami ).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1304 ze zmianami).

3. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001roku Nr 142, poz. 1592).

4. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 roku – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. z 1999 roku Nr 12, poz. 96 ze zmianami).

5. Rozporządzenie MEN z dnia 17 sierpnia 1992 roku w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych (Dz. U. z 1992 roku Nr 65, poz. 331 ze zmianami).

6. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 roku Nr 61, poz. 624) ze zmianami.

7. Rozporządzenie MENiS z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z 2004 roku Nr 26, poz. 232).

8. Rozporządzenie MENiS z dnia 18 kwietnia 2002 roku w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2002r. Nr 46, poz. 432) ze zmianami

9. Rozporządzenie MEN z dnia 7 września 2004 roku w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2004 roku Nr 199, poz. 2046).

10. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991 roku Nr 120, poz. 526               i 527).

11. Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U.  z 2003 roku Nr 15, poz. 148 z późniejszymi zmianami)

12. Rozporządzenie MENiS z dnia 12 lutego 2002 roku w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych ( DZ. U. Nr 15, poz. 142 z późniejszymi zmianami)

13. Rozporządzenie MEN z dnia 1 lipca 2002 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (DZ. U.  Nr 113, poz. 988 z późniejszymi zmianami)

14. Rozporządzenie MENiS  z dnia 9 maja 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 114, poz. 1195)

15. Uchwała Nr 657/XXXIX/05 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 19 maja 2005 roku

I.
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Nazwa szkoły :

Zespół Szkół Technicznych i Licealnych 

41 –200 Sosnowiec

ul. Kilińskiego 31

2. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu.

3. Organem prowadzącym szkołę jest :

Miasto Sosnowiec na prawach powiatu

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest :

Śląski Kurator Oświaty 

40 – 032 Katowice

ul. Jagiellońska 25

5. W skład Zespołu Szkół Technicznych i Licealnych wchodzą :

· VIII Liceum Ogólnokształcące im. C.K. Norwida, 

·  VI Liceum Profilowane o profilach kształtowanie środowiska, transportowo-spedycyjny,

· XII Liceum Profilowane o profilu socjalnym

·  Technikum nr 4 kształcące w zawodach: technik drogownictwa , technik transportu kolejowego,

· Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 6 kształcąca w zawodach: monter nawierzchni kolejowych , monter konstrukcji budowlanych.

· Szkoła Policealna nr 4 kształcąca w zawodach zgodnych z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego określoną odrębnymi przepisami tj.          w zawodach: technik drogownictwa, technik transportu kolejowego, technik spedytor, technik elektroenergetyk transportu szynowego, mechanik maszyn      i urządzeń drogowych

II. 
CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 1

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z ustawy z dnia 07 września 1991r.             o systemie oświaty (z późniejszymi zmianami) oraz w oparciu o wydane na jej podstawie akty wykonawcze i aktualnie obowiązujące przepisy prawa oświatowego.

2. Umożliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia danego typu szkoły. 

3. Szkoła realizuje swoje zadania poprzez :

1) szkolny zestaw programów nauczania

2) plan wychowawczy

3) program profilaktyki uzależnień

4) program wychowawczy pracy z dzieckiem nieśmiałym z zaniżonym poczuciem własnej wartości, nadpobudliwym

5) kształcenie modułowe

4. Szkoła w zakresie nauczania zapewnia w szczególności :

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i w piśmie         z wykorzystaniem różnorodnych środków wyrazu

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umożliwiającym studia wyższe bądź ułatwiających zdobywanie zawodu

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści 

4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.)

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego

6) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie samego

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej

5. Szkoła stwarza uczniom warunki do nabywania wymienionych niżej umiejętności :

1) planowanie, organizowanie i ocenianie własnej nauki, przyjmowanie za nią odpowiedzialności

2) skuteczne porozumiewanie się w różnych sytuacjach, prezentacja własnego punktu widzenia i uwzględnianie poglądów innych ludzi, poprawne posługiwanie się językiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystąpień

3) efektywne współdziałanie w zespole, budowanie więzi międzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne działanie na gruncie zachowania obowiązujących norm

4) rozwiązywanie problemów w twórczy sposób

5) poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł, efektywne posługiwanie się komputerami i metodami informatyki

6) odnoszenie się do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doświadczeń i nawyków

7) rozwijanie sprawności umysłowej oraz osobistych zainteresowań

8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych

6. W zakresie pracy wychowawczej szkoła powinna wspierać zadania wychowawcze rodziców i pomagać uczniom w realizacji specyficznych dla danego wieku wymienionych niżej zadań :

1) tworzenie w szkole środowiska sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu w wymiarze fizycznym ( w tym zdrowotnym), psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym, a także rozwojowi społecznemu uczniów

2) rozwijanie w sobie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie

3) uzyskanie świadomości życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie

4) dążenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, umiejętne godzenie dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialności za siebie           z odpowiedzialnością za innych, wolności własnej z wolnością innych

5) poszukiwanie, odkrywanie i dążenie na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie

6) przygotowanie  do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie,     w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego

7) przygotowanie  do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości

8) kształtowanie w sobie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych              i rozumienia ich poglądów

7. Powyższe cele i zadania szkoły osiąga się poprzez :

1) realizację zadań organów szkoły, nauczycieli, rodziców i uczniów

2) organizację działalności innowacyjnej i eksperymentalnej prowadzonej zgodnie z odrębnymi przepisami

3) organizacje zajęć dodatkowych dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych

4) udzielanie opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym także pomoc materialna

5) organizację wewnątrzszkolnego doradztwa, w tym organizację współdziałania szkoły z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz           z innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom

6) organizację i formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

8. W szkole obowiązuje Wewnątrzszkolny System Oceniania (WSO) stanowiący integralną część statutu.

III.
ORGANY SZKOŁY

§ 1

1. Organami szkoły są :

1) dyrektor szkoły

2) rada pedagogiczna

2. Organami społecznymi szkoły są :

1) rada rodziców

2) samorząd uczniowski

§ 2

1. Stanowisko dyrektora szkoły powierza organ prowadzący szkołę.

2. Dyrektor szkoły pełni funkcję kierownika zakładu i jest przełożonym wszystkich pracowników szkoły.

3. Prawa i obowiązki dyrektora szkoły precyzuje Ustawa o systemie oświaty z dnia         7 września 1991r. (z późniejszymi zmianami).

Dyrektor szkoły w szczególności :

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz

2) opracowuje dokumenty programowo – organizacyjne szkoły niezbędne do jej prawidłowego funkcjonowania (plan dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczy szkoły, roczny plan pracy, arkusz organizacyjny szkoły

3) sprawuje nadzór pedagogiczny 

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne

5) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły 

7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli     w organizacji praktyk pedagogicznych

8) dyrektor szkoły w drodze decyzji administracyjnej może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w niniejszym statucie. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego

9) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów: dojrzałości, maturalnego, potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

10) odpowiada za politykę kadrową szkoły

11) wspomaga rozwój zawodowy kadry pedagogicznej

12) ustala profile kształcenia zawodowego w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz organem sprawującym nadzór pedagogiczny

13) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa 

14) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły

15) dyrektor szkoły w wykonaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim

16) dyrektor szkoły współpracuje z organem prowadzącym szkołę i z Powiatowym Urzędem Pracy w Sosnowcu w zakresie podejmowania kształcenia zgodnie     z potrzebami rynku pracy

17) jako kierownik zakładu pracy, dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracowników decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania, przyznawania nagród, wymierzania kar porządkowych, a ponadto występuje z wnioskami    w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników

18) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów ogólnych

§ 3

1. W szkole tworzy się stanowiska wicedyrektorów, którzy wraz z dyrektorem stanowią zespół kierowniczy szkoły.

2. O powierzeniu nauczycielowi funkcji wicedyrektora Szkoły decyduje dyrektor po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej.

3. Obowiązki wicedyrektora szkoły :

1) zastępuje dyrektora podczas jego nieobecności

2) kieruje zespołami tworzącymi plan pracy. Projekty przedkłada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej

3) kieruje realizacją przyjętych planów i składa sprawozdania z ich wykonania

4) uczestniczy w planowaniu pracy szkoły

5) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli

6) sporządza tygodniowy plan zajęć dydaktycznych, pozalekcyjnych, dyżurów przedkłada radzie pedagogicznej celem zasięgnięcia opinii. Nadzoruje ich realizację.

7) organizuje i kontroluje pracę wybranych komisji (zespołów) rady pedagogicznej

8) sporządza propozycję oceny  pracy nauczyciela zgodnie z rodzajem bezpośredniego nadzoru pedagogicznego

9) przedkłada dyrektorowi własne propozycje odznaczeń, nagród i wyróżnień

10) współdziała z radą pedagogiczną, społecznymi organami szkoły, związkami zawodowymi w ustalonym przepisami zakresie

11) uczestniczy w rozpatrywaniu skarg i odwołań

12) aktywnie uczestniczy w kontroli zadań i pracy mających wpływ na dyscyplinę pracy w szkole

13) uczestniczy w egzaminach lub im przewodniczy z upoważnienia dyrektora

14) przygotowuje i przedkłada radzie pedagogicznej porównawczą analizę statystyczną wyników klasyfikacji

15) aktywnie uczestniczy w organizacji życia wewnątrzszkolnego

16) współpracuje z pedagogiem i psychologiem (ocenia ich wkład w realizację zadań szkoły)

17) nadzoruje pracę pedagoga i psychologa szkolnego. Koordynuje pracę zespołu wychowawczego i wychowawców klas

18) współpracuje z organizacjami uczniowskimi i koordynuje ich działania

19) czuwa nad organizacją, treścią i poziomem artystycznym imprez szkolnych

20) współpracuje z pedagogiem i psychologiem w zakresie rozpoznawania potrzeb opieki i organizowania pomocy. Bierze udział w pracy komisji (zespołu) ustalającej zakres i formy pomocy dla uczniów

21) odpowiada za pracę biblioteki i czytelni

22) współpracuje z głosem doradczym w sprawach kadrowych

23) współpracuje z głosem doradczym w sprawach gospodarczych, m.in. organizuje wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne

4. Szczegółowy podział kompetencji i obowiązków wicedyrektorom ustala dyrektor szkoły oddzielnym przydziałem czynności.

§ 4

1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowywania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zakładów pracy pełniący funkcje instruktorów praktycznej nauki zawodu. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Zebrania rady pedagogicznej zwoływane są z inicjatywy przewodniczącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który prowadzi                   i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

5. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów                 w obecności co najmniej połowy jej członków.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

7. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy :

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności : 

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych        i pozalekcyjnych

2) projekt planu finansowego szkoły

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac  i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

§ 5

1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców wszystkich uczniów.

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

3. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

4. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców w szczególności :

1) pobudza i organizuje różne formy aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły

2) posiada znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych szkoły

3) zapobiega zjawiskom patologii społecznej w szkole 

4) może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł

§ 6

1. W szkole działa samorząd uczniowski zwany dalej samorządem, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Samorząd uczniowski określa regulamin swojej działalności uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. Organy samorządu uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Samorząd ma prawo przedstawić radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoły lub radzie rodziców wnioski, opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak :

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem             i stawianymi wymaganiami

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między obowiązkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły

6) prawo wyboru nauczycieli pełniących funkcję opiekunów samorządu

7) prawo powołania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, którego kompetencje określa odrębny regulamin – załącznik do Statutu
§ 7

1. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów  między nimi :

1) zapewnia się każdemu z organów szkoły możliwość swobodnego działania      i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji zawartych szczegółowo w statucie szkoły

2) zapewnia się bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły               o podejmowanych działaniach lub decyzjach

3) rozwiązywanie sytuacji konfliktowych następuje wewnątrz szkoły przez dyrektora lub w zależności od zainteresowanych stron, przez powołaną przez niego komisję

4) od decyzji dyrektora szkoły przysługuje prawo odwołania się do organu prowadzącego jak i sprawującego nadzór pedagogiczny

IV. 
 ORGANIZACJA  SZKOŁY

§ 1

1. Kształcenie w Szkole odbywa się w oparciu o szkolny zestaw programów nauczania, sporządzony i zatwierdzony na podstawie podstaw programowych dla każdego typu szkoły.

2. W celu właściwej realizacji kształcenia i wychowania w szkole konieczna jest ścisła współpraca organów szkoły, znajomości przepisów prawnych, oświatowych i statutowych przez wszystkie podmioty szkoły.

3. Organy szkoły współpracują w zakresie kształcenia i wychowania uczniów poprzez :

1) zapoznanie rodziców ze statutem, planem pracy szkoły i zadaniami stawianymi uczniom oraz wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotów na odpowiednie oceny szkolne

2) informowanie rodziców o przepisach dotyczących ocenia, klasyfikowania i promowania uczniów i przeprowadzania egzaminów, w tym egzaminów maturalnych  i z przygotowania zawodowego

3) informowanie o postępach w nauce i w zachowaniu na zebraniach klasowych i konsultacjach z nauczycielami, a także w trybie szczególnym po uprzednim  ustaleniu terminu spotkania z nauczycielem, a w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną w ustalonym terminie

4) korzystanie z fachowego poradnictwa pedagoga szkolnego oraz nauczycieli poszczególnych przedmiotów i wychowawców

4. Rodzice uzyskują informację o przyczynach trudności w nauce i sposobach poprawy ocen oraz innych problemach wynikających z procesu dydaktycznego i wychowawczego,        w pierwszym rzędzie od nauczycieli przedmiotów (nie dotyczy szkoły policealnej).

5. W szkole co najmniej raz na kwartał, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, odbywają się zebrania (ogólne i klasowe) oraz konsultacje z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. W spotkaniach tych uczestniczą wszyscy nauczyciele będący w tym czasie do dyspozycji wychowawców i rodziców.

6. Organy szkoły zobowiązane są do przekazywania uwag dotyczących pracy szkoły jej dyrektorowi, radzie rodziców i samorządowi uczniowskiemu.

7. Tryb rozstrzygania sporów pomiędzy organami szkoły wynika z ich kompetencji ustawowych.

§ 2

1. Kształcenie uczniów wszystkich typów szkół odbywa się w oparciu o ustaloną przez MENiS podstawę programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych szkół ponadgimnazjalnych oraz kontynuację kształcenia w szkołach ponadpodstawowych.

2. W zakresie kształcenia w liceum profilowanym, technikum , zasadniczej szkole zawodowej i szkole policealnej , dyrektor corocznie uzgadnia z organem prowadzącym szkołę w porozumieniu z Powiatowym Urzędem Pracy w Sosnowcu, zadania w zakresie podejmowania kształcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy.

3. W liceum ogólnokształcącym po dokonaniu naboru dyrektor w porozumieniu z organami szkoły wyznacza na początku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziału 2 – 4 przedmioty ujęte w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

4. Programy nauczania przedmiotów, o których mowa w ust. 3 ustala się dla oddziału lub grupy uczniów z różnych oddziałów  tego samego poziomu edukacyjnego, uwzględniając zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoły.

§ 3

1. W technikum i zasadniczej szkole zawodowej, zajęcia w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej, obowiązkowe dla wszystkich uczniów są organizowane w oddziałach.

2. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych,   z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

3. Zajęcia w ramach kształcenia zawodowego, stanowiącego realizację podstaw programowych ustalonych dla poszczególnych zawodów, są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych lub międzyszkolnych.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego w tym praktyki zawodowe mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, pracodawców, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej między szkołą a daną jednostką.  

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zajęć praktycznych 55 minut.                   W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

6. W szkole policealnej zajęcia w ramach kształcenia ogólnego realizowane są zgodnie z:

a) podstawą programową kształcenia ogólnego ustaloną dla szkoły policealnej,

b) podstawami programowymi kształcenia w poszczególnych zawodach, określonymi w odrębnych przepisach, z zastrzeżeniem ust.2.

7. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności: w szkołach wyższych, u pracodawców, w centrum kształcenia ustawicznego, w centrum kształcenia praktycznego, w ośrodkach doskonalenia zawodowego,  przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą, a daną jednostką.

8. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole policealnej wynosi od 1 roku do 2,5 lat, zgodnie z przepisami prawa oświatowego w sprawie ramowych planów nauczania

§ 4

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły,                     z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o których mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz liczbę zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć.

§ 5

1. Rok szkolny trwa od 1 września danego roku do 31 sierpnia następnego roku, a zajęcia dydaktyczno – wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września z wyjątkiem soboty, a kończą w najbliższy piątek po dniu 18 czerwca.

2. Ferie zimowe i letnie oraz przerwy świąteczne określone są corocznie zgodnie                  z rozporządzeniem o organizacji danego roku szkolnego.

3. Kalendarium roku szkolnego przekazywane jest uczniom i rodzicom na początku roku szkolnego.

§ 6

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział, którym opiekuje się ten sam nauczyciele – wychowawca w miarę możliwości przez cały etap edukacyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w wymiarze nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Tworzy się oddziały o liczebności nie mniejszej niż 28 osób.                                          Liczba uczniów w szkole w oddziale nie może przekraczać liczebności uniemożliwiającej prawidłowe realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnego                       z podstawowymi zasadami higieny szkolnej.

4. Zasady tworzenia i organizacji oddziałów określają odrębne przepisy.

5. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły policealnej  jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

6. Maksymalna ilość uczniów w oddziale szkoły policealnej wynosi 32.

§ 7

1. Na terenie szkoły organizowane mogą być nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne, które mają na celu pogłębienie wiedzy i umiejętności uczniów w wybranych dziedzinach, rozwój ich zainteresowań i uzdolnień, wdrażanie do racjonalnego spędzania wolnego czasu.

2. Zajęcia pozalekcyjne realizowane są w zależności od potrzeb i możliwości szkoły.

3. W realizacji zajęć pozalekcyjnych szkoła może współpracować ze szkołami wyższego stopnia, placówkami naukowymi i kulturalnymi, zakładami pracy oraz instytucjami działającymi w środowisku (miasto, region).

4. Zajęcia, o których mowa w pkt. 1,2 mogą być prowadzone poza systemem klasowo-             - lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

5. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły określona jest odrębnymi przepisami.

§ 8
1. Szkoła współpracuje z zakładami kształcenia nauczycieli oraz z wyższymi uczelniami kształcenia nauczycieli. Podstawową formą tej współpracy jest przyjmowanie słuchaczy  i studentów na praktyki pedagogiczne – roczne i miesięczne. 

2. Praktyki pedagogiczne, o których mowa w pkt. 1 organizowane są na podstawie pisemnego porozumienia pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkoły wyższej.

3. Przyjęcie słuchacza lub studenta na praktykę odbywa się za zgodą poszczególnych nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoły na opiekunów.

§ 9

1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia :

1) pomieszczenia do nauki :

a) sale lekcyjne

b) pracownie komputerowe

c) pracownie specjalistyczne

d) klasopracownie przedmiotowe

2) bibliotekę wraz z czytelnią

3) gabinet higienistki i pedagoga szkolnego

4) pomieszczenia dla działalności organizacji uczniowskich

5) szatnię

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

7) kompleks sportowo rekreacyjny (2 sale gimnastyczne, boiska szkolne, basen).

§ 10

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki mogą korzystać : uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają gromadzenie i opracowywanie zbiorów, korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę oraz prowadzenie ścieżki edukacyjnej o charakterze dydaktyczno-wychowawczym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej.

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy :

1) gromadzenie i uzupełnianie zbiorów 

2) troska o prawidłową strukturę zbiorów ich stan i właściwe opracowanie informacyjno – biblioteczne

3) prowadzenie przysposobienia bibliotecznego oraz popularyzacji wiedzy czytelniczej

4) realizowanie zadań dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w planach pracy szkoły na dany rok szkolny

5) popularyzacja piśmiennictwa pedagogicznego wśród nauczycieli 

6) pracownicy biblioteki szkolnej corocznie opracowują własny szczegółowy plan pracy

6. Ilość pracowników biblioteki określają odrębne przepisy.

§ 11

1. W Szkole funkcjonuje gabinet higienistki szkolnej, w którym udziela się doraźnej pomocy medycznej, a także prowadzi prace związane z kontrolą rozwoju fizycznego uczniów        i inne, o charakterze higieniczno-sanitarnym. Zakres czynności oraz czas pracy higienistki szkolnej określają odrębne przepisy właściwych władz resortowych.

2. Gabinet higienistki szkolnej wyposażony jest w odpowiedni sprzęt i środki, a czas jego pracy dostosowany jest do czasu pracy szkoły.

V. 
UCZNIOWIE

§ 1

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoły powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego             i określa zadania członków komisji.

2. O przyjęciu do klasy liceum ogólnokształcącego, technikum, liceum profilowanego     i zasadniczej szkoły zawodowej ubiegać się mogą absolwenci gimnazjum.

3. O przyjęciu kandydatów do szkoły decydują punkty uzyskane za:

1) Oceny na świadectwie ukończenia gimnazjum z:

a) w VIII Liceum Ogólnokształcącym:

· języka polskiego

· trzech wybranych przedmiotów wymienionych poniżej, w zależności od wybranego rozszerzenia:

· rozszerzenie matematyczno-informatyczne: matematyka, informatyka, fizyka

· rozszerzenie biologiczno-chemiczne: biologia, chemia, język obcy *

· rozszerzenie humanistyczne z warsztatami teatralnymi: historia, wiedza                       o społeczeństwie, język obcy *
· rozszerzenie ogólne: historia, geografia, język obcy *
b) w VI i XII Liceum Profilowanym:

· języka polskiego

· trzech wybranych przedmiotów wymienionych poniżej, w zależności od wybranego       profilu:

· profil transportowo-spedycyjny: informatyka, geografia, język obcy *

· profil socjalny: historia, wiedza o społeczeństwie, język obcy*

c) w Technikum nr 4:

· języka polskiego

· geografii

· informatyki

· języka obcego *
* we wszystkich typach szkół w ramach języka obcego punktowane są: język angielski, język niemiecki, język rosyjski, język francuski 

2). Udział w finałach wojewódzkich konkursów przedmiotowych organizowanych przez Kuratorów Oświaty

3). Osiągnięcia sportowe, artystyczne (indywidualne lub zespołowe ) z listy konkursów ustalonych przez Miasto Sosnowiec lub konkursy przedmiotowe z przedmiotów, które są wskazane przy rekrutacji do danego typu szkoły ( co najmniej na szczeblu powiatowym ).

 4). Ustala się następujące rodzaje konkursów, za które będą przyznawane dodatkowe punkty:

VIII Liceum Ogólnokształcące:

· rozszerzenie matematyczno-informatyczne

konkursy przedmiotowe z matematyki, fizyki i informatyki

· rozszerzenie biologiczno-chemiczno

konkursy przedmiotowe z biologii, fizyki i chemii
konkursy inne - ekologiczny

· rozszerzenie humanistyczne

konkursy przedmiotowe z języka polskiego i języków obcych

konkursy inne – Olimpiada Wiedzy Teologicznej

· rozszerzenie ogólne

konkursy przedmiotowe z geografii, historii, języków obcych

konkursy inne – ekologiczny i Olimpiada Wiedzy Teologicznej

VI Liceum Profilowane:

konkursy przedmiotowe z języków obcych, geografii i informatyki

XII Liceum Profilowane:

konkursy przedmiotowe z języków obcych, historii

Technikum nr 4
konkursy przedmiotowe z geografii, języków obcych, matematyki

konkursy inne – wiedzy technicznej
5) Zasady przyznawania punktów za oceny uzyskane w gimnazjum i szczególne osiągnięcia ucznia:

· język polski (16 punktów)

· dopuszczający – 3 punkty

· dostateczny – 6 punktów

· dobry – 10 punktów

· bardzo dobry – 13 punktów

· celujący – 16 punktów
· pierwsze wybrane zajęcia edukacyjne (16 punktów) – jak w przypadku języka polskiego

· drugie wybrane zajęcia edukacyjne (16 punktów ) – jak w przypadku języka polskiego
· trzecie wybrane zajęcia edukacyjne (16 punktów ) – jak w przypadku języka polskiego
6) Świadectwo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem – 8 pkt
7) Udział w finale wojewódzkim konkursów przedmiotowych organizowanych przez Kuratorów Oświaty (pod uwagę bierze się maksymalnie udział w dwóch konkursach) – 20 pkt (po 10 pkt za każdy konkurs)
8) Osiągnięcia sportowe, artystyczne (indywidualne lub zespołowe) lub inne co najmniej na szczeblu powiatowym (bierze się pod uwagę maksymalnie dwa osiągnięcia) – 8pkt (po 4pkt za jedno osiągnięcie) 

9) Absolwenci zwolnieni z egzaminu gimnazjalnego przez Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej – liczba punktów otrzymanych za oceny z języka polskiego i wybranych zajęć edukacyjnych będzie pomnożona przez dwa.

10) Maksymalna ilość punktów uzyskanych w wyniku rekrutacji – 100 punktów

11) Egzamin gimnazjalny – 100 punktów

4. Kryteria pierwszeństwa wykorzystywane do rozróżnienia i uszeregowania kandydatów w sytuacji, gdy dwóch lub więcej z nich uzyskuje tę samą liczbę punktów:

1) kandydat jest sierotą lub przebywa w placówce opiekuńczo-wychowawczej

2) kandydat miał ustalony indywidualny tok nauki

3) kandydat ma udokumentowane problemy zdrowotne

4) otrzymana ocena z zachowania

5) uzyskana średnia z przedmiotów obowiązkowych

6) kandydat jest zameldowany na terenie miasta Sosnowca

7) kryterium szkolne (maksymalnie dwa kryteria)

5. Uczniowie są przyjmowani do wybranego oddziału w danym typie szkoły w kolejności zgodnej z sumą punktów do wyczerpania limitu miejsc.

6. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do technikum i szkoły zasadniczej zobowiązani są dostarczyć wyniki badań potwierdzające brak przeciwwskazań do wykonywania zawodu. W związku z tym kandydat winien zgłosić się w sekretariacie uczniowskim, w celu pobrania skierowania na wyżej wymienione badanie w wyznaczonej placówce medycznej. Szkoła ponosi koszty badań.

7. Terminy rekrutacji określa Śląski Kurator Oświaty.

8. Rekrutację do szkoły policealnej  przeprowadza  Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, powoływana przez dyrektora szkoły.

9. O przyjęcie do pierwszej klasy szkoły policealnej mogą ubiegać się absolwenci liceów profilowanych, liceów ogólnokształcących oraz absolwenci dotychczasowych szkół średnich.

10. Rekrutacji dokonuje się na podstawie dokumentacji, którą kandydaci składają w szkole w określonym terminie, w tym:

a) podanie,

b) życiorys, (kwestionariusz)

c) 3 aktualne fotografie (format legitymacyjny),

d) świadectwo ukończenia  szkoły średniej lub świadectwo dojrzałości,

e) zaświadczenia o szczególnych osiągnięciach ucznia, 

f) kserokopia aktu urodzenia,

g) zaświadczenie lekarskie o przydatności do zawodu.

11. Podstawę postępowania rekrutacyjnego dla Komisji stanowią:

a) oceny uzyskane ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, wymienione na świadectwie ukończenia szkoły średniej,

b) inne udokumentowane osiągnięcia uczniów, np. zaświadczenia, certyfikaty, dyplomy itp.,

c) dokumentacja problemów zdrowotnych wydana przez uprawnione instytucje.

12. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna dokonuje przeliczenia ocen znajdujących się na świadectwie ukończenia szkoły średniej na punkty. Na podstawie łącznej punktacji ustala się kolejność kandydatów na liście. W przypadku równej ilości punktów decyduje ocena zachowania.

13. O przyjęciu do szkoły policealnej decyduje liczba miejsc w poszczególnych oddziałach, zatwierdzonych na dany rok szkolny przez organ prowadzący szkołę.

§ 2

1. Uczeń szkoły ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia oraz wszechstronnego rozwoju osobowości w wymiarze intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym

2) postrzegania go w kategoriach podmiotowości, godności, wolności i niepowtarzalności

3) swobody wyrażania myśli i przekonań a w szczególności dotyczących życia szkoły           a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie naraża to dobra innych

4) rozwoju sprawności umysłowej oraz osobistych zainteresowań, zdolności i talentów

5) kształtowania umiejętności pracy zespołowej, umiejętności organizacyjnych oraz doskonalenia samorządności

6) do ochrony swoich praw osobistych (stosunki rodzinne i przyjaźnie nie mogą być przedmiotem publicznych uwag)

7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów                  i problemów społecznych

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomości ustalonych sposobów  kontroli wyników w nauce a także pomocy w przezwyciężaniu trudności          i niepowodzeń szkolnych

9) do uzyskania informacji o obowiązującym w szkole Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania 

10) uzyskania zezwolenia na indywidualny tok lub program nauczania w celu umożliwienia mu rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań przez dostosowanie zakresu           i tempa uczenia się do jego możliwości i potrzeb

11) do opieki wychowawcy i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę      i poszanowanie jego godności

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistycznej na miarę możliwości szkoły 

13) korzystania z pomocy doraźnej o  charakterze socjalnym, zgodnie z odrębnymi przepisami 

14) wpływu na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się 

      w organizacjach działających w szkole 

15) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru      w czasie zajęć szkolnych i pozaszkolnych

16) uczestnictwa w zajęciach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych organizowanych dla uczniów 
17) uczestnictwa w kultywowaniu tradycji szkoły, miasta, regionu w tym także kandydowania i uczestniczenia w wyborach do Młodzieżowej Rady Miasta Sosnowca

2. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegać  ustaleń władz szkolnych i wszelkich przepisów wydanych przez władze państwowe

2) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły 

3) dbać o honor szkoły i godne jej reprezentowanie

4) znać, szanować i wzbogacać dobre tradycje szkoły

5) systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogacaniem swojej wiedzy, wykorzystywać jak najlepiej czas i warunki do nauki  

6) współdziałać w realizacji celów i zadań stojących przed szkołą, być współodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy społeczności uczniowskiej

7) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, przestrzegać norm postępowania w stosunku do nauczycieli i innych pracowników szkoły,

8) przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności i lekceważenia obowiązków ucznia, przestrzegać porządku szkolnego, dbać o ład i estetykę w pomieszczeniach szkolnych i jej otoczeniu 

9) dbać o wspólne dobro, ład i porządek, a w przypadku wyrządzenia szkody spowodować jej usunięcie lub ponieść koszty naprawy

10) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy 

11) dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę i właściwy ubiór

12) przestrzegania zakazu spożywania alkoholu i narkotyków, palenia papierosów, rozprowadzania narkotyków i środków odurzających

13) nosić identyfikator na terenie szkoły

14) w dniach uroczystości szkolnych i świąt państwowych występować w stroju galowym:

a). dziewczęta – wizytowa bluzka  (biała  lub jednobarwna  w jasnym kolorze), spódnica lub spodnie w kolorze czarnym lub granatowym (nie z dżinsu), obuwie wyjściowe

b). chłopcy – koszula wizytowa, krawat, garnitur lub ciemna marynarka i spodnie         w ciemnym kolorze (nie z  dżinsu), obuwie wyjściowe

3. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia,  uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo złożenia skargi do :

1) szkolnego rzecznika praw ucznia

2) dyrektora szkoły

3) wizytatora koordynatora ds. Przestrzegania Praw Ucznia i Dziecka w Śląskim Kuratorium Oświaty

4. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) do szkolnego rzecznika praw ucznia w formie skargi pisemnej lub ustnej (szczegóły określa regulamin szkolnego rzecznika praw ucznia stanowiący załącznik do Statutu).

2)  do dyrektora szkoły w formie skargi pisemnej; skarga powinna zawierać następujące elementy: dane osoby składającej skargę, opis przedmiotu skargi,  podpis osoby składającej skargę

§ 3

1. Uwzględniając powyższe prawa i obowiązki ucznia ustala się katalog nagród stosowanych w szkole :

1) pochwała na forum klasy

2) pochwała na apelu szkolnym wobec ogółu uczniów

3) wręczenie nagród książkowych lub rzeczowych

4) wyróżnienie „Primus Inter Pares” dla najlepszego absolwenta każdego typu szkoły

5) list pochwalny dla rodziców

6) ulgowy lub bezpłatny udział w imprezach i wycieczkach szkolnych

7) inne formy wyróżnienia dla uczniów osiągających wybitne sukcesy w różnych dziedzinach życia szkoły

2. Podstawę do przyznania nagród stanowią :

1) wyniki w nauce

2) osiągnięcia sportowe

3) aktywna działalność w organizacjach 

4) wzorowa postawa 

5) inne osiągnięcia ucznia 

3. Nagrody opiniuje rada pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoły, zespołów nauczycielskich, społecznych organów szkoły. 
§ 4

1. W szkole nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą . ucznia.

2. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły przewiduje się następujące rodzaje kar: 

1) upomnienie wychowawcy klasy (odnotowane w dzienniku lekcyjnym, potwierdzone podpisem ucznia);

2) rozmowa ostrzegająca w obecności rodziców lub prawnych opiekunów (odnotowana w dzienniku  z podpisem ucznia i rodziców lub opiekunów);

3) nagana wychowawcy klasy w formie pisemnej (odpowiedni druk dołączony do dokumentacji szkolnej, podpisany przez ucznia, rodziców lub opiekunów);

4) zastosowanie kar punktu 1-3 powoduje równoczesne obniżenie oceny               z zachowania;

5) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły w obecności rodziców lub prawnych opiekunów;

6) udzielenie nagany przez dyrektora na apelu szkolnym;

7) wystosowanie wniosku przez dyrektora szkoły do Śląskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły (dot. uczniów podlegających obowiązkowi nauki);

8) skreślenie z listy uczniów (dot. uczniów nie podlegających obowiązkowi nauki).

3. O wszystkich zastosowanych wobec uczniów karach powinni być powiadomieni rodzice  lub opiekunowie  prawni, którzy mają prawo do uzasadnienia wymierzonej kary oraz wniesienia pisemnego odwołania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny za pośrednictwem osoby wymierzającej karę. 

4. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora szkoły do skreślenia ucznia z listy uczniów, po wcześniejszym zaopiniowaniu przez Samorząd Uczniowski,  (nie dotyczy uczniów szkoły policealnej) jeśli wcześniej stosowane kary nie odniosły pożądanych efektów wychowawczych.

5.Uczeń może być skreślony z listy uczniów za :

1) świadome narażanie życia i zdrowia swojego lub osób innych na terenie szkoły i poza szkołą

2) niszczenie mienia publicznego lub prywatnego innych osób bądź jego kradzież i uchylanie się od obowiązku poniesienia za to odpowiedzialności

3) dotkliwe, zagrażające zdrowiu lub życiu stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych uczniów a szczególnie wobec uczniów klas pierwszych

4) rozprowadzanie narkotyków, bądź zmuszanie do ich zażywania, spożywanie alkoholu i palenie papierosów na terenie szkoły

5) w przypadku, gdy uczeń został skazany prawomocnym wyrokiem sądu lub orzeczono umieszczenie ucznia w zakładzie wychowawczym,

6) w przypadku, gdy wyniki nauczania osiągnięte na koniec semestru lub roku szkolnego są w przeważającej części niedostateczne lub gdy uczeń jest nie klasyfikowany z większości przedmiotów na skutek lekceważenia obowiązku szkolnego przez notoryczne opuszczanie zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia.

7) za używanie lub rozprowadzanie  na terenie szkoły bądź w miejscu odbywania praktyki środków obezwładniających, paraliżujących lub niebezpiecznego narzędzia przeciwko uczniom lub pracownikom,
8) w przypadku nie zgłoszenia się ucznia do szkoły i nie podjęcia nauki mimo złożenia wymaganej dokumentacji,
9) w przypadku prowokowania  i udziału w bójkach na terenie szkoły i poza nią,
10) za niestosowanie się do postanowień Ustawy "O wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

6. Skreślenie z listy uczniów szkoły następuje w formie decyzji administracyjnej, od której przysługuje stronie prawo wniesienia odwołania do Śląskiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od uzyskania decyzji, za pośrednictwem dyrektora szkoły.

7. Uczeń w przypadku wniesienia przez niego odwołania, zobowiązany jest uczęszczać na wszystkie zajęcia szkolne do chwili podjęcia decyzji przez organ nadrzędny.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA (WSO)

§ 1

ZASADY OGÓLNE

1. Wewnątrzszkolny system oceniania jest zgodny z:

a. aktualnym rozporządzeniem MENiS ( Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów               i sprawdzianów w szkołach publicznych Dz.U. z 2004r nr 1999, poz.2046)

b. standardami wymagań edukacyjnych (Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 10.08.2001 w sprawie standardów wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów, Dz.U. z 2001r nr 92, poz 1020 ze zmianami)

c. postawą programową (Rozporządzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 26.02.2002r w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego z poszczególnych szkół, Dz.U.z 2002r nr 51, poz. 458 ze zmianami)

2. Zasady szkolnego systemu oceniania mają zastosowanie do wszystkich zajęć objętych planem nauczania z wyjątkiem religii i etyki, które określają odrębne przepisy.

3. Zasady przeprowadzenia egzaminów: dojrzałości, maturalnego, z przygotowania zawodowego regulują odrębne przepisy.

4. Rozwinięcie ogólnych zasad określonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania znajduje się w przedmiotowym systemie oceniania (PSO), które uwzględnianą specyfikę przedmiotów.

5. Przedmiotowe systemy oceniania winny zawierać:

a. odwołania do standardów wymagań egzaminacyjnych (systemu oceniania zewnętrznego);

b. kategorie i obszary umiejętności zawarte w standardach wymagań egzaminacyjnych (systemie oceniania zewnętrznego);

c. wymagania programowe i kryteria oceniania odwołujące się do standardów wymagań egzaminacyjnych (system oceniania zewnętrznego);

d. kryteria oceniania zawierające zapisy odnoszące się do obszarów oceniania uwzględnianych na egzaminie zewnętrznym);

e. kryteria oceniania wyznaczające podobne obszary podlegające ocenie, jak na egzaminie zewnętrznym;

f. opisane warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej (systematycznej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Wewnątrzszkolny system oceniania (WSO) i nauczycielskie przedmiotowe systemy oceniania (PSO) muszą być spójne.

§ 2

CELE OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLEGO ORAZ JEGO ZAKRES

1. Ocenianiu podlegają:

a. osiągnięcia edukacyjne ucznia,

b. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowywaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności          w stosunku do wymagań edukacyjnych z podstawy programowej, określonej              w odrębnych przepisach i realizowanych w szkolnych programach nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu  oraz o postępach w tym zakresie;

b. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

d. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji         o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

b. ustalenie kryteriów oceny zachowania;

c. ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych                     z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali w formach przyjętych w danej szkole;

d. przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych;

e. ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych   i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f. ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) oraz klasyfikacyjnych ocen z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g. ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

6. Oceny bieżące i śródroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali ocen:

	NAZWA PEŁNA STOPNIA
	STOSOWANE SKRÓTY
	SYMBOL CYFROWY

	Celujący
	cel
	6

	bardzo dobry
	bdb, bd
	5

	Dobry
	db
	4

	Dostateczny
	dst, dt
	3

	Dopuszczający
	dop
	2

	Niedostateczny
	ndst, nd
	1


Stopnie mogą być wyrażane pełnymi nazwami, skrótami oraz symbolami cyfrowymi.

W ocenianiu bieżącym i śródrocznym dopuszcza się stosowanie przy ocenach oznaczeń:

a) plus („+”) w wypadku przekroczenia przez ucznia kryteriów wyznaczonych dla danej oceny,

b) minus („ - ) , minusy ( „=”) w wypadku drobniejszych, nie mających merytorycznego znaczenia uchybień.

7. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni cząstkowych (bieżących , śródrocznych)  i klasyfikacyjnych (rocznych): 

a) stopień celujący uzyskuje uczeń, który: posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia oraz biegle posługuje się  zdobywanymi wiadomościami w rozwijaniu problemów teoretycznych lub praktycznych       z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy lub osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnych) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

b) Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: opanował pełny zakres wiedzy   i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

c) Stopień dobry otrzymuje uczeń, który: nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania podstawowe oraz poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

d) Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: opanował wiadomości                   i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych oraz rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności.

e) Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: ma braki w opanowaniu treści zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskiwania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki oraz rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności. 

f) Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: nie opanował wiadomości        i umiejętności zawartych w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

Szczegółowe kryteria wymagań programowych poszczególnych przedmiotów winni opracować nauczyciele uczący danego przedmiotu.

8. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

wzorowe,

bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne

9. Oceny klasyfikacyjne zachowania nie mają wpływu na:

oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

10. Ustalone przez nauczycieli oceny z zajęć dodatkowych nie mają wpływu na promocję ani ukończenie szkoły.

11. Wszystkie oceny wystawione uczniom są jawne zarówno dla niego, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

§ 3

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE WSO

1. Nauczyciel powinien na początku każdego roku szkolnego:

A – przygotować plany wynikowe z uwzględnieniem nauczanego przedmiotu              i oddziału

B - poinformować uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o: 

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych  do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych                       z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających                z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

c) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych

Wymagania edukacyjne, opisane sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana ocena powinny znajdować się w bibliotece szkolnej do wglądu dla uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów).

Kryteria oceniania nauczyciel winien podyktować uczniom do zeszytów lub wywiesić  w klasie, w której prowadzone są zajęcia.

Fakt zapoznania się z kryteriami uczniowie powinni potwierdzić swoim podpisem złożonym na karcie przygotowanej w tym celu przez nauczyciela.

2. Wychowawca klasy winien na początku każdego roku szkolnego poinformować uczniów o ogólnych zasadach wewnątrzszkolnego oceniania; w tym również               o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten winien być odnotowany               w dzienniku lekcyjnym. Wychowawca klasy  jest zobowiązany również  poinformować ucznia na tydzień przed konferencją klasyfikacyjną o przewidywanej dla niego ocenie  zachowania.

3. Wychowawca klasy na pierwszym wrześniowym spotkaniu z rodzicami jest zobowiązany poinformować rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten rodzice winni potwierdzić swoim podpisem złożonym na karcie przygotowanej w tym celu przez wychowawcę klasy.

4. Nauczyciel winien ponadto:

a) rozpoznawać i oceniać poziom wiadomości i umiejętności ucznia w stosunku do określonych wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji podstawy programowej (realizowanego przez siebie programu nauczania);

b) określić zasady informowania ucznia i rodziców (prawnych opiekunów)          o trudnościach w nauce, uzdolnieniach dziecka oraz o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych zachowania oraz postępach w tym zakresie;

c) udzielać pomocy uczniowi w planowaniu jego rozwoju i motywować go do postępów w nauce i zachowaniu;

d) określić zasady oceniania bieżącego, ustalić śródroczne oceny klasyfikacyjne, warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane oceny klasyfikacyjne rocznej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny  zachowania;

e) każdorazowo informować ucznia o uzyskanej ocenie (jawność) i na wniosek ucznia uzasadniać ustaloną ocenę;

f) udostępniać uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) na ich wniosek ocenione i sprawdzone prace pisemne (kartkówki, testy i inne formy prac kontrolnych) oraz pisemne usprawiedliwienia nieobecności. Sprawdzone prace pisemne ucznia oraz zaświadczenia (usprawiedliwienia) absencji ucznia winny być  przechowywane przez nauczyciela (wychowawcę) do końca każdego roku szkolnego.

§ 4

OCENIANIE UCZNIÓW POSIADAJACYCH OPINIE I ORZECZENIA

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne,              o których mowa w § 2 pkt. 5a, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych               i edukacyjnych ucznia.

2. Nauczyciel winien też dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 2 pkt 5a, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia  posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego.

3. Ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego zwalnia się z nauki drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia.

4. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej zwalnia ucznia z  wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego na czas określony w opinii.

5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”

7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii.

8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii (opinia winna jednoznacznie określać czego zwolnienie ma dotyczyć – sali gimnastycznej czy  zajęć na basenie oraz określać termin w ciągu którego uczeń ma być zwolniony). Podania rodziców(prawnych opiekunów)              w sprawie zwolnienia ucznia wraz z opinią (orzeczeniem ) lekarza należy składać      w sekretariacie dyrektora szkoły do dnia 30 września każdego roku szkolnego.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”

§ 5

TRYB WYSTAWIANIA I KRYTERIA   OCEN  ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania ustalona jest tylko dla potrzeb klasyfikacji śródrocznej i  rocznej (nie prowadzi się bieżącego oceniania zachowania).

2. Ocenę zachowania ustala wychowawca wspólnie z zespołem uczniowskim (uwzględnienie samooceny ucznia) i po zasięgnięciu opinii członków rady pedagogicznej. Wychowawca przedstawia propozycje ocen zachowania w formie pisemnej nauczycielom uczącym w danej klasie. Nauczyciele nanoszą swoje uwagi     i potwierdzają podpisem przedstawione propozycje.

3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem § 9.

4. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

a) oceny z zajęć edukacyjnych;

b) promocję ucznia do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania brane są pod uwagę następujące elementy:

a) stosunek do obowiązków szkolnych: uczestnictwo w zajęciach szkolnych, punktualność, nieobecności, usprawiedliwiania w terminie (do dwóch tygodni po przyjściu do szkoły), spóźnienia, samowolne opuszczania zajęć, wagary, systematyczne przygotowanie się do lekcji i terminowe wywiązywanie się       z obowiązków szkolnych, dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniów), praca na miarę możliwości, wykazywanie własnych inicjatyw w poszerzaniu wiedzy i promowaniu własnych osiągnięć na terenie szkoły i poza nią.

b) kultura osobista, zasady współżycia w zespole: stosunek do rówieśników, nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi szkoły, pomoc koleżeńska i aktywność społeczna (w klasie, w szkole, poza szkołą), podporządkowanie się zaleceniom i poleceniom nauczycieli, dyrektora, szanowanie mienia społecznego i osobistego, poszanowanie godności innych osób, tolerancja wobec poglądów i przekonań innych, kultura języka (walka    z wulgaryzmem), przeciwstawianie się brutalności i wulgarności (reagowanie na zło), uczciwość, prawdomówność, lojalność, dbałość o zdrowie (w tym nie zażywanie używek takich jak alkohol, tytoń, narkotyki), dbałość o bezpieczeństwo własne i innych, dbałość o estetykę ubioru, wyglądu (czystość i higiena) własną i otoczenia.

c) udział w życiu klasy i szkoły: wykazywanie inicjatyw w pracach na rzecz klasy, szkoły, środowiska, szanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoły, identyfikowanie się z klasą i szkołą oraz godne ich reprezentowanie, uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych.

6. Ustala się następujące kryteria ocen zachowania:

A. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

a) ma pozytywną opinię nauczycieli o pracy na zajęciach lekcyjnych;

b) uczestniczy systematycznie w zajęciach edukacyjnych, nie spóźnia się, a wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione w terminie;

c) godnie reprezentuje szkołę w środowisku dbając o jej honor i tradycje;

d) bierze udział w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych szkolnych             i pozaszkolnych;

e) pracuje w samorządzie uczniowskim lub innych organizacjach szkolnych lub pozaszkolnych;

f) uczestniczy w działaniach klasy, wykazuje się inicjatywą i aktywnością w ich organizacji;

g) jest samodzielny, ma własne zdanie na temat omawianych i rozwiązywanych problemów w klasie i potrafi je zaprezentować;

h) jest koleżeński i lojalny, pomaga innym, umie pracować w grupie, organizuje jej pracę;

i) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoły, rodzicom i kolegom;

j) dba o bezpieczeństwo własne oraz innych osób;

k) jest uczciwy, wykazuje się nienaganną kulturą osobistą, kulturą słowa;

l) wywiązuje się z obowiązków szkolnych dotyczących estetyki wyglądu (obuwie zmienne, identyfikator, strój galowy, odpowiedni strój szkolny) 

m) dba o higienę osobistą;

n) dba o czystość otoczenia;

o) nie ulega nałogom. 

B. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) ma pozytywną opinię nauczycieli o pracy na zajęciach lekcyjnych /nie powinien mieć ocen niedostatecznych na koniec semestrów/;

b) uczestniczy systematycznie w zajęciach edukacyjnych, uzasadnione nieobecności usprawiedliwia w terminie, nie ma więcej niż 3godziny nieusprawiedliwione w semestrze i nie więcej niż 3 spóźnienia;

c) uczestniczy w działaniach klasy, wykazuje się inicjatywą i aktywnością w ich organizacji;

d) jest samodzielny, ma własne zdanie na temat omawianych i rozwiązywanych problemów w klasie i potrafi je zaprezentować;

e) jest koleżeński i lojalny, pomaga innym, umie pracować w grupie; 

f) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoły, rodzicom i kolegom;

g) dba o bezpieczeństwo własne oraz innych osób;

h) jest uczciwy, wykazuje się nienaganną kulturą osobistą, kulturą słowa;

i) wywiązuje się z obowiązków szkolnych dotyczących estetyki wyglądu (obuwie zmienne, identyfikator, strój galowy, odpowiedni strój szkolny);

j) dba o higienę osobistą;

k) dba o czystość otoczenia;

l) nie ulega nałogom.  

C. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) ma pozytywną opinię nauczycieli o pracy na zajęciach lekcyjnych, osiąga wyniki na miarę swoich możliwości;

b) uczestniczy systematycznie w zajęciach edukacyjnych, uzasadnione nieobecności usprawiedliwia w terminie, nie ma więcej niż 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze i nie więcej niż 5 spóźnień;

c) umie działać w zespole, angażuje się w życie klasy;

d) jest koleżeński i lojalny, pomaga innym;

e) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoły, rodzicom i kolegom;

f) dba o bezpieczeństwo własne oraz innych osób;

g) jest uczciwy, wykazuje się kulturą osobistą, kulturą słowa;

h) wywiązuje się z obowiązków szkolnych dotyczących estetyki wyglądu (obuwie zmienne, identyfikator, strój galowy, odpowiedni strój szkolny);

i) dba o higienę osobistą;

j) dba o czystość otoczenia;

k) nie ulega nałogom.

D. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a) ma pozytywną opinię nauczycieli o pracy na zajęciach lekcyjnych, osiąga wyniki na miarę swoich możliwości;

b) czasem zdarza mu się zaniedbać obowiązki szkolne; po zwróceniu uwagi zmienia swoje postępowanie;

c) nieobecności usprawiedliwia w terminie, nie ma więcej niż 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i nie więcej niż 10 spóźnień;

d) sporadycznie uczestniczy w działaniach klasy, umie działać w zespole;

e) jest koleżeński i lojalny, pomaga innym;

f) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoły, rodzicom i kolegom;

g) wykazuje się kulturą osobistą, kulturą słowa;

h) wywiązuje się z obowiązków szkolnych dotyczących estetyki wyglądu (obuwie zmienne, identyfikator, strój galowy, odpowiedni strój szkolny);

i) dba o higienę osobistą;

j) dba o czystość otoczenia;

k) nie ulega nałogom.

E. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a) często nie przestrzega obowiązków szkolnych, po zwróceniu uwagi nie zmienia swego postępowania;

b) często zdarza mu się nie uczęszczać na zajęcia lekcyjne, często się na nie spóźnia;

c) nie usprawiedliwia w terminie nieobecności, jednak nie ma więcej niż 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i nie więcej niż 15 spóźnień;

d) wykazuje brak systematyczności i pilności w przygotowywaniu się do zajęć lekcyjnych;

e) nie angażuje się w życie klasy i szkoły;

f) zachowuje bierną postawę w czasie zajęć szkolnych;

g) często łamie zasady kulturalnego zachowania w relacjach z rówieśnikami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;

h) przejawia brak kultury osobistej, kultury słowa;

i) nie dba o estetyczny i schludny wygląd, o higienę osobistą;

j) przejawia szkodliwe nawyki /pali papierosy, pije alkohol, zażywa narkotyki/;

k) otrzymał w semestrze co najmniej jedno upomnienie wychowawcy klasy za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego. 

F. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

a) nie przestrzega obowiązków szkolnych, a wszelkie uwagi i działania wychowawcze nie przynoszą oczekiwanego skutku;

b) nie uczęszcza systematycznie na zajęcia szkolne, nagminnie się na nie spóźnia;

c) nie usprawiedliwia w terminie nieobecności; ma powyżej 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i powyżej 15 spóźnień;

d) nie stosuje ogólnie przyjętych norm zachowania;

e) nie dba o estetyczny i schludny wygląd i higienę osobistą;

f) świadomie zachowuje bierną postawę w czasie wszystkich zajęć szkolnych;

g) przejawia wyraźną niechęć do działania społecznego na forum klasy  i szkoły;

h) przejawia szkodliwe nawyki /pali papierosy, pije alkohol, zażywa narkotyki/;

i) naraża bezpieczeństwo własne i innych;

j) wchodzi w kolizje z prawem; 

k) otrzymał w semestrze co najmniej jedną naganę wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego.

§ 6

ZASADY OCENIANIA BIEŻĄCEGO

1. W ocenianiu bieżącym przyjmuje się następujące formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia:

a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne sprawdzające w różnej formie,

c) prace ucznia na lekcji (np. praca w grupie, udział w dyskusji, aktywność),

d) prezentacje w klasie (np. referaty, efekty własnych działań twórczych),

e) wykonanie zadań domowych,

f) osiągnięcia w konkursach, turniejach, olimpiadach.

g) zadania praktyczne,

h) wykonywanie dodatkowych zadań samodzielnie przez ucznia

2. Ocenianie i stosowane przez nauczyciela narzędzia winny zachęcać ucznia do prezentowania jego kreatywności i oryginalności.

3. Nauczyciele danego przedmiotu winni stosować wspólne kryteria ocen pracy w grupie oraz wypowiedzi ustnej i pisemnej.

4. Nauczyciel ma prawo do wyznaczenia dodatkowego kryterium dla określonej pracy szczegółowej – w tym wypadku winien on o tym poinformować uczniów, wyjaśniając cel pracy (ustna umowa nauczyciela z uczniami).

5. Pisemne prace klasowe sprawdzające wiadomości i umiejętności ucznia muszą być zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem z jednoczesnym odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym.

6. W ciągu jednego tygodnia nie mogą być przeprowadzone więcej niż trzy sprawdziany pisemne, a w ciągu jednego dnia tylko jeden.

7. Jeżeli nastąpi przełożenie terminu sprawdzianu pisemnego z winy lub na prośbę uczniów to tracą moc ustalenia dotyczące wcześniejszego zapowiadania.

8. Ocenioną pracę pisemną uczeń otrzymuje nie później niż dwa tygodnie od jej napisania, a w przypadku języka polskiego nie później niż trzy tygodnie.

9. Ponowną pracę klasową można przeprowadzić po oddaniu i omówieniu ostatniej pracy.

10. Uczeń, który nie pisał sprawdzianu (zadania klasowego) ma obowiązek napisać go w terminie wyznaczonym przez nauczyciele. Nieobecność ucznia  w wyznaczonym terminie jest jednoznaczna z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

11. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciel winien zawrzeć kontrakt z uczniami danej klasy. Kontrakt ten powinien w szczególności określać:

a) sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów, którzy nie brali udziału w sprawdzianach z całą klasą, ilość możliwych terminów, ich czas       i miejsce,

b) konsekwencje nieodrabiania zadań domowych i nieprzygotowań do lekcji.

12. Kartkówki nie muszą być zapowiadane.

13. Przyjmuje się następującą skalę punktowania wyników sprawdzania wiadomości         i umiejętności oraz przeliczania wyników punktowych na stopnie szkolne:

           100%- 95% plus zadanie dodatkowe - celujący 

           100%- 95% - bardzo dobry

94% - 75%  - dobry

74% - 50% - dostateczny

49% - 35% - dopuszczający

34% -  0%  - niedostateczny

14. Podczas odpowiedzi  ustnej i kartkówek obowiązuje znajomość materiału z trzech ostatnich lekcji (z wyjątkiem lekcji powtórzeniowych).

15. Uczeń ma prawo jeden raz w semestrze zgłosić nieprzygotowanie  do zajęć jeżeli przedmiot jest realizowany w wymiarze jednej godziny w tygodniu (zgodnie z planem nauczania), w pozostałych wypadkach – przy większej ilości godzin przeznaczonych na realizację tego przedmiotu -  dwa razy w semestrze.

16. Aktywność uczniów może być oceniana „plusami” przeliczanymi na oceny szkolne zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania.

17. Dopuszcza się stosowanie przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnych następujących zapisów:

a) „skrótów” wynikających  z przedmiotów systemów oceniania i kontraktów zawieranych przez nauczycieli z uczniami w rodzaju:

np – nieprzygotowanie do lekcji

bz – brak zeszytu

bp – brak pracy domowej

z – zeszyt

zwol (zl, zw) – dotyczy zwolnień z wychowania fizycznego -  w takich wypadkach można jeszcze szczegółowo określić z jakiego rodzaju zajęć jest uczeń zwolniony np. „basen”

N – niećwiczący (na lekcji wychowania fizycznego)

„O” – w miejscu oceny gdy uczeń nie pisał zadania w terminie wyznaczonym dla całej klasy

b) dat przy ocenach cząstkowych (wtedy, gdy są one nośnikami istotnych dla nauczyciela informacji)

c) skrótów i nazw oznaczających (nazywających) poszczególne rodzaje ocen bieżących (np. „R” – referat, „A” – aktywność) Oznaczenia te winny być umieszczane w poszczególnych rubrykach i w linijce nad lub pod ocenami,

d) „z” – zagrożenie w rubryce przed klasyfikacyjną oceną śródroczną i roczną.

e) wpisy ocen cząstkowych mogą być dokonywane kolorami: niebieskim, czarnym, czerwonym, zielonym.

18. O częstotliwości oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin zajęć edukacyjnych wynikająca z planu nauczania:

a) w przypadku zajęć realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo minimum trzy oceny w semestrze,

b) w przypadku zajęć realizowanych w wymiarze dwóch godzin tygodniowo liczba ocen w semestrze nie może być mniejsza niż cztery,

c) w pozostałych przypadkach minimalną liczbę godzin w semestrze ustala się następująco: 

liczba ocen = liczba godzin tygodniowo + jeden

19.  Wszystkie oceny nie mogą być wystawione za ten sam rodzaj wiedzy i umiejętności np. tylko za prace klasowe.

20.  Oceny cząstkowe maja różną wagę. W związku z tym nie powinny być traktowane identycznie. 

21.  Każdy uczeń ma prawo do poprawy oceny na zasadach uzgodnionych z nauczycielem. Poprawa oceny przez ucznia odbywa się na zajęciach lekcyjnych lub na konsultacjach prowadzonych przez nauczyciela (podczas konsultacji tylko w formie pisemnej).

§ 7

ZASADY KLASYFIKOWANIA I WARUNKI

PROMOWANIA UCZNIÓW

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry, z tym, że semestr pierwszy jest wewnętrzny   i trwa do ostatniego grudnia każdego roku szkolnego.

2. W związku z tym wprowadza się :

a) klasyfikację śródroczną przez zakończeniem zajęć edukacyjnych pierwszego semestru,

b) klasyfikację roczną przed zakończeniem zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikowanie śródroczne i roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia odpowiednio w skali pierwszego semestru i całego roku szkolnego oraz sprowadza się do ustalenia właściwych ocen klasyfikacyjnych. Termin klasyfikacji semestralnej i rocznej określa zarządzenie dyrektora szkoły.

4. Klasyfikacja śródroczna i roczna są przeprowadzane oddzielnie i niezależnie dla każdego z zajęć edukacyjnych objętych planem nauczania, a ocenę klasyfikacyjną ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia lub wychowawca klasy.

5. Na miesiąc przed wystawieniem oceny śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel informuje uczniów, a wychowawca powiadamia rodziców (prawnych opiekunów) na zebraniach z rodzicami o przewidywanych ocenach niedostatecznych. W razie nieobecności rodziców (prawnych opiekunów) na zebraniu obowiązuje forma pisemna powiadomienia.

6. Ocena klasyfikacyjna (śródroczna i roczna) nie jest średnia arytmetyczną ocen uzyskanych w ciągu semestru (roku).

7. Ocena roczna jest wynikiem pracy ucznia w ciągu całego roku szkolnego.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną  zachowania.

9. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu (instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu).

10. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednych lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej (semestralnej) lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu  przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

11. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionej może zdawać egzamin  klasyfikacyjny.

12. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny po uzyskaniu pozytywnej opinii wychowawcy klasy i nauczyciela danego przedmiotu.

13. Uczeń, który uzyskał ocenę niedostateczną za pierwszy semestr powinien tę ocenę poprawić w terminie do końca drugiego semestru, na zasadach określonych przez nauczyciela.

14. Uczeń nieklasyfikowany za pierwszy semestr powinien uzupełnić poziom wiadomości i umiejętności do końca drugiego semestru, na zasadach określonych przez nauczyciela.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdają również uczniowie, którzy :

a) realizują indywidualny tok nauczania określony odrębnymi przepisami,

b) spełniają obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą,

c) zmienili szkołę i  u których w wyniku tej zmiany stwierdzono różnice programowe. Uczeń taki jest zobowiązany do uzupełnienia różnic programowych z określonych przedmiotów. 

16. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w trybie i w terminach określonych w § 8.

17. Promocję do klasy  programowo wyższej otrzymuje uczeń, który:

a) był na koniec roku szkolnego sklasyfikowany ze wszystkich zajęć edukacyjnych objętych programem nauczania,

b) uzyskał ze wszystkich zajęć edukacyjnych roczną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej.

18. Zapisane w § 7 , pkt. 17 warunki odnoszą się także do uczniów kończących szkołę.

19. Jeżeli z zajęć edukacyjnych uczeń uzyskał średnią ocen co najmniej 4.75 i co najmniej bardzo dobra ocenę z zachowania – otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem.

§ 8

ORGANIZACJA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

1. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać uczeń:

a) nieklasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionej,

b) nieklasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez radę pedagogiczną.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń, który : 

a) realizuje indywidualny tok lub program nauki,

b) spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą,

c) zmienił szkołę (klasę) i u którego w wyniku tej zmiany stwierdzono różnice programowe.

3. Wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów ) nieklasyfikowanego          z powodu  nieobecności nieusprawiedliwionej winien mieć formę pisemną i powinien wpłynąć przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, który spełnia obowiązek nauki poza szkołą, nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zajęć praktycznych.

7. Termin lub terminy egzaminów klasyfikacyjnych ustala dyrektor szkoły, uzgadniając to z zainteresowanym uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

8. Ustala się ostateczny termin złożenia egzaminów klasyfikacyjnych dla tych uczniów, u których w wyniku zmiany szkoły (klasy) stwierdzono różnice programowe               – do końca pierwszego semestru, przed konferencją klasyfikacyjną śródroczną.

9. Czas trwania części pisemnej egzaminu klasyfikacyjnego winien być dostosowany  do stopnia trudności zadań (ćwiczeń), jednak nie dłuższy niż 60 minut.

10. Zadania (ćwiczenia) do egzaminu klasyfikacyjnego układa nauczyciel danych zajęć edukacyjnych.

11. Zestawy zawierające zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne winny być :

a) opisane maksymalną ilością punktów, jaką uczeń może uzyskać za rozwiązanie zadania (wykonanie ćwiczenia),

b) opatrzone schematem punktowania i przeliczania punktów na ocenę szkolną,

c) wyposażone w aktualne i jednolite – szczególnie w przypadku przedmiotów ścisłych i zawodowych – jednostki wielkości fizycznych, matematycznych, chemicznych i innych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniów : nieklasyfikowanego z powodu nieobecności usprawiedliwionej, nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej oraz realizującego indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności nauczyciela (wskazanego przez dyrektora szkoła)takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie obowiązku poza szkołą w składzie:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujący w szkole stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

14. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) termin egzaminu,

b) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów   – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

a) imiona i nazwiska nauczycieli uczestniczących w egzaminie, w przypadku ucznia realizującego obowiązek nauki poza szkołą – skład komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

17. Do protokołu należy dołączyć także pisemne prace ucznia oraz informacje o odpowiedziach ustnych, zwracając szczególna uwagę na uzasadnienie oceny niedostatecznej (należy opisać braki w wiadomościach i umiejętnościach ucznia).

18. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

19. Ocena ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna oceną klasyfikacyjną i może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. W przypadku nie wyrażenia przez radę pedagogiczną zgody na egzamin klasyfikacyjny lub nie złożenia przez ucznia egzaminu w wyznaczonym terminie uczeń może zostać skreślony z listy uczniów- dotyczy to w szczególności uczniów nieklasyfikowanych z przyczyn nieusprawiedliwionych.

21. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego z ważnych                           i udokumentowanych przyczyn losowych, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

§ 9

SPRAWDZIAN WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI UCZNIA

1. Podstawą do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia jest pisemne zastrzeżenie ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) wniesione do dyrektora szkoły w terminie do siedmiu dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych dotyczące naruszenia prawa przy ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów)   o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomości i umiejętności lub ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania winien zawierać ocenę, która może być ustalona    w wyniku sprawdzianu wiadomości i umiejętności lub w drodze głosowania.

3. Prawo do sprawdzianu wiadomości i umiejętności nie przysługuje uczniowi, który otrzymał więcej niż jedną ocenę niedostateczną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

4. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia     w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem informatyki, technologii informacyjnej    i wychowania fizycznego oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego.

5. W efekcie przeprowadzonego sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz ustalaniu oceny zachowania uczeń może poprawić oceny wyższe od niedostatecznej                   ( z wyjątkiem oceny bardzo dobrej).

6. Termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzgadnia się z uczniem       i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. W skład komisji w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych wchodzą :

a) dyrektor szkoły, albo nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący  dane zajęcia edukacyjne lub inny prowadzący te same zajęcia – w tym również nauczyciel zatrudniony w innej szkole  ( w przypadku odmowy nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne),

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.

8. W skład komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodzą :

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, 

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodziców.

9. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej i jest ostateczna,                  z wyjątkiem gdy jest ona niedostateczna i może zostać zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Ustalona przez komisję klasyfikacyjną roczna (semestralna) ocena zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej i jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający – w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin egzaminu,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wyniki sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

12. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach.

13. Protokół należy załączyć do arkusza ocen ucznia.

14. Z prac komisji sporządza się protokół, zawierający w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wyniki głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokół należy załączyć do arkusza ocen ucznia.

16. Zadania (pytania) sprawdzające układa nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne. Stopień trudności zadań (pytań) sprawdzających musi odpowiadać kryteriom wymagań stopnia, o który ubiega się uczeń.

17. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia (zajęcia edukacyjne) składa się z części pisemnej i ustnej. Wyjątkiem jest sprawdzian wiadomości i umiejętności                     z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego lub innych przedmiotów, których program nauczania przewiduje prowadzenie ćwiczeń                 – doświadczeń (wówczas egzamin jest jednoczęściowy i ma formę ćwiczeń praktycznych.

18. Ocena uzyskana w wyniku sprawdzianu z zajęć edukacyjnych jest ostateczną oceną roczną ucznia.

19. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych i udokumentowanych nie przystąpi do sprawdzianu z zajęć edukacyjnych w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

§ 10

ORGANIZACJA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. Rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych w następujących przypadkach:

a) długotrwała choroba ucznia potwierdzona zaświadczeniem lekarskim

b) trudna sytuacja rodzinna spowodowana np. przewlekłą choroba rodziców (prawnych opiekunów) ucznia

c) śmierć bliskiej osoby

d) i inne udokumentowane, nieszczęśliwe zdarzenia losowe.

2. Wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego musi wpłynąć przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. Uczeń w wyniku egzaminu poprawkowego może uzyskać ocenę nie wyższą niż dostateczna.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej (wyjątek stanowią zajęcia z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, zajęcia praktyczne lub inne przedmioty, których program nauczania przewiduje prowadzenie ćwiczeń – doświadczeń (wówczas egzamin powinien mieć formę egzaminu praktycznego).

5. Część pisemna egzaminu poprawkowego nie może trwać dłużej niż 60 minut.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich – dokładny termin wyznacza dyrektor szkoły.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.  W jej skład wchodzą :

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze jako przewodniczą komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.

8. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału         w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem    szkoły.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający    w szczególności :

a) skład komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocenę.

10. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena, jaką uzyskał uczeń w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna oceną klasyfikacyjną.

12. Ewentualne zastrzeżenia od procedury przeprowadzonego egzaminu poprawkowego winny być zgłoszone w terminie do pięciu dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

13. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji.

14. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) złożony przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uczeń może otrzymać zgodę na powtarzanie klasy.

15. Jeżeli uczeń powtarzający klasę nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych                 i ponownie uzyskał oceny niedostateczne, może być na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej skreślony z listy uczniów (jeżeli nie podlega obowiązkowi nauki).

16. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu poprawkowego z przyczyn usprawiedliwionych i udokumentowanych może przystąpić do niego w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

17. Pytania (zadania) do egzaminu poprawkowego układa nauczyciel egzaminujący         w porozumieniu z członkami zespołu przedmiotowego.

18. Pytania (zadania) egzaminacyjne winny być :

a) opisane maksymalną ilością punktów, jaką uczeń może uzyskać za rozwiązanie zadania (wykonanie ćwiczenia),

b) opatrzone schematem punktowania i przeliczania punktów na ocenę szkolną,

c) dostosowane do poziomu podstawowego programu nauczania danego przedmiotu (poziom wymagań edukacyjnych winien być zgodny z podstawą programową i standardami wymagań edukacyjnych),

d) wyposażone w aktualne i jednolite – szczególnie w przypadku przedmiotów ścisłych i zawodowych – jednostki wielkości fizycznych, matematycznych, chemicznych i innych.

§ 11

ZASADY UDZIELANIA POMOCY UCZNIOM

1. Szkoła stwarza uczniowi , w miarę swoich możliwości i po rozpoznaniu celowości pomocy, szansę uzupełnienia braków.

2. Na wniosek nauczyciela poszczególnych zajęć edukacyjnych, wychowawcy, pedagoga szkolnego, uczeń może otrzymać pomoc w takich sprawach jak:

a. doraźne konsultacje z nauczycielami poszczególnych zajęć edukacyjnych;

b. praca indywidualna z uczniem w czasie lekcji;

c. pomoc koleżeńska organizowana przez wychowawców w porozumieniu          z nauczycielem poszczególnych zajęć edukacyjnych;

d. rewalidacja;

e. zajęcia korekcyjno-kompensacyjne (w ramach działalności świetlicy terapeutycznej).

3. Szkoła organizuje i udziela uczniom , ich rodzicom (opiekunom) oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a. porad dla uczniów;

b. zajęć psychoedukacyjnych;

c. konsultacji, warsztatów.

5. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować wymagania edukacyjne, dostosowując je do poziomu rozwoju i możliwości uczenia się poszczególnych uczniów.

W szczególności nauczyciel jest zobowiązany obniżyć wymagania edukacyjne           w stosunku do uczniów , u których poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna stwierdziła pisemnie specyficzną trudność uczenia się            i określony deficyt rozwojowy.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 12

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Wychowawcy klas są zobowiązani na początku roku szkolnego do zapoznania rodziców (prawnych opiekunów) z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) winni być przez wychowawców poinformowani          o możliwościach zapoznania się z zasadami  wewnątrzszkolego oceniania, które będzie do wglądu w bibliotece szkoły.

VII.  NAUCZYCIELE

§ 1

1. Nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoły z zachowaniem przepisów ogólnych prawa pracy i Ustawy      z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku nr 118,  poz.112 z późniejszymi zmianami)

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisko nauczyciela w szkole jest przedstawienie kwalifikacji wymaganych do nauczania w publicznej szkole ponadgimnazjalnej zgodnie z Ustawą z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z  2003 roku nr 118, poz 112 z  późniejszymi zmianami)

3. Wynagrodzenie nauczycieli jest ustalone zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 2

1. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz są odpowiedzialni za jakość i wyniki swej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczyciela należy :

1) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dążenie do osiągania w realizacji programu nauczania jak najlepszych wyników

2) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposażenie pracowni

3) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań

5) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów

6) określenie kryteriów oceniania z danego przedmiotu oraz zaznajomienie uczniów z wymaganiami na poszczególne oceny szkolne

7) współuczestniczenie w tworzeniu i realizacji programu wychowawczego

8) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów; stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznanie i kształtowanie uzdolnień, zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru

9) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych poprzez współpracę z pedagogiem szkolnym, psychologiem, poradnią psychologiczno- pedagogiczną, sądem dla nieletnich, kuratorami zawodowymi i społecznymi, policją, Komitetem Ochrony Praw Dziecka

3. Nauczyciel ma prawo do :

1) stosowania własnych metod nauczania na podstawie swobodnego wyboru podręczników i środków dydaktycznych 

2) aktywnego współtworzenia nowych rozwiązań metodycznych i programów nauczania

3) formułowanie autorskich programów nauczania i wychowania oraz ich stosowanie po zatwierdzeniu w trybie określonym przez MENiS

4) uczestniczenia w pracach zespołów powoływanych przez dyrektora szkoły,    w tym zespołu wychowawczego i komisji przedmiotowych

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespoły przedmiotowe.

5. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora Szkoły przewodniczący zespołu.

6. Cele i zadania zespołu przedmiotowego:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korygowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposób badania  wyników nauczania,

3) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych a także uzupełnianiu ich wyposażenia,

4) wspólne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

VIII. RODZICE

§ 1

1. Bezwzględny priorytet w wychowaniu młodego pokolenia ma dom rodzinny, szkoła zaś stara się wspierać rodziców w procesie wychowawczym i opiekuńczym.

2. W pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoła proponuje rodzicom następujące formy współpracy:

1) pedagogizację np. pedagoga dotyczącą  problemów rozwoju młodzieży oraz metod postępowania w różnych sytuacjach wychowawczych;

2) udzielanie pomocy rodzicom w rozwiązywaniu indywidualnych problemów wychowawczych lub rodzinnych;

3) kierowanie dzieci ( w szczególnych przypadkach) na badania lub konsultacje do poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Szkoła zaprasza rodziców do współpracy działań na rzecz uczniów, np.:

1) udziału w imprezach klasowych i szkolnych;

2) współorganizowaniu wycieczek

3) udział w realizowaniu programów wychowawczych;

4) udział w drobnych naprawach budynku szkolnego.

4. Rodzice wspierają statutową działalność szkoły. Poprzez swój organ kolegialny Radę Rodziców, mają prawo występować z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

5. Rodzice współtworzą następujące dokumenty realizujące pracę szkoły:

1) statut;

2) szkolny program wychowawczy;

3) plan rozwoju szkoły.

6. Formy współpracy:

1) spotkania rodziców z dyrekcją i gronem pedagogicznym ( z okazji uroczystości i imprez szkolnych);

2) spotkania indywidualne;

3) pedagogizacja rodziców, organizacja zajęć warsztatowych;

4) organizowanie spotkań z ekspertami (np. z dziedziny medycyny, uzależnień itp.);

5) współpraca z rodzicami uczniów, u których rozpoznano zaburzenia w zakresie dysleksji;

6) współudział w organizacji i prowadzeniu wycieczek;

7) włączanie rodziców do organizowania imprez wynikających z planu (programu) wychowawczego szkoły i klasy,

IX . POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 1

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację w archiwum szkolnym z godnie            z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła posługuje się pieczęciami urzędowymi następującej treści:

1). Pieczęcią podłużną o treści:

    

 ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH I LICEALNYCH 

      


   41-200 Sosnowiec   ul. Kilińskiego 31

       
                            tel/fax 032/266-07-34, 294-48-12


2) pieczęcią okrągłą dużą  o treści:

Godło państwowe, w otoku napis:

                        ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH I LICEALNYCH  W SOSNOWCU


3). Pieczęcią okrągłą małą o treści:

Godło państwowe w otoku napis:

ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH I LICEALNYCH  W SOSNOWCU

3. Szkoła posługuje się pieczęciami podłużnymi dla każdego typu szkół o treści:

1). ZESPÓŁ SZKÓŁ  TECHNICZNYCH I LICEALNYCH

                 TECHNIKUM nr 4

                 41-200 Sosnowiec ul. Kilińskiego 31

                 tel/fax 032/266-07-34, 294-48-12

2).  ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH I LICEALNYCH 

      VIII LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE im. C.K. Norwida

                 41-200 Sosnowiec ul. Kilińskiego 31

                 tel/fax 032/266-07-34, 294-48-12

3).  ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH  I LICEALNYCH 

                 VI LICEUM PROFILOWANE

                 41-200 Sosnowiec ul. Kilińskiego 31

                 tel/fax 032/266-07-34, 294-48-12

4).  ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH I LICEALNYCH 

                  XII LICEUM PROFILOWANE

                  41-200 Sosnowiec ul. Kilińskiego 31

                  tel/fax 032/266-07-34, 294-48-12

5).  ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH  I LICEALNYCH 

                  ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA nr 6

                 41-200 Sosnowiec ul. Kilińskiego 31

                  tel/fax 032/266-07-34, 294-48-12

6).  ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH  I LICEALNYCH 

                  SZKOŁA POLICEALNA nr 4

                 41-200 Sosnowiec ul. Kilińskiego 31

                  tel/fax 032/266-07-34, 294-48-12

4. Szkoła posiada dwa sztandary:

1) Zespół Szkół Zawodowych PKP w Sosnowcu 

a) strona pierwsza - na niebieskim tle napis Zespół Szkół Zawodowych PKP, poniżej kaganek oświaty i symbol szkoły kolejowej w postaci koła ze skrzydłami;

b) strona druga – na srebrnym tle godło państwowe z napisem w otoku: „Nauka i praca Ojczyźnie”.

2) VIII Liceum Ogólnokształcące im. C.K. Norwida w Sosnowcu

a) strona pierwsza – na białym tle wizerunek C.K Norwida z napisem   w otoku: „VIII Liceum Ogólnokształcące im. C.K. Norwida              w Sosnowcu”;

b) strona druga – na czerwonym tle złote godło państwowe.

5. Sztandary szkoły będą reprezentowane na uroczystościach z okazji wszystkich świąt państwowych , ślubowania klas pierwszych, pożegnania absolwentów.

6. Szkoła policealna może posiadać własny sztandar, godło, oraz ceremoniał szkolny.

7. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

8. Zmiany w statucie dokonywane będą na podstawie uchwał rady pedagogicznej po konsultacjach z ogółem uczniów i rodziców

